Cursus Supervisie en Werkbegeleiding (in-company), Afdeling Kinder- en Jeugdpsychiatrie/Psychologie, Erasmus MC-Sophia Kinderziekenhuis, Rotterdam

	Data
	Groep 1 

Dinsdag 7 april 2020 van 9.00 tot 17.00 uur
Dinsdag 13 oktober 2020 van 9.00 tot 17.00 uur

Groep 2

Donderdag 9 april 2020 van 9.00 tot 17.00 uur

Donderdag 10 december 2020 van 9.00 tot 17.00 uur



	Locatie
	Sp-2407 (adres Dr. Molewaterplein 40, 3015 GD Rotterdam)


Sprekers/trainers
	1
	Catrien Reichart, Kinder- en jeugdpsychiater

Hoofd patiëntenzorg Curium, supervisor VKJP, Praktijkopleider PT 

	2
	Marie-Louise Aendekerk, Klinisch psycholoog, psychotherapeut BIG,

P-opleider Erasmus MC, (leer) supervisor, NVRG, VKJP, NVP


Programma

	Algemeen
	Deze interne tweedaagse supervisoren/werkbegeleidings cursus geeft inzicht in de theoretische kaders en ook praktische toepassingen in supervisie. Het zal gaan over leren leren, hoe maak je supervisie en werkbegeleiding zo aantrekkelijk voor supervisanten dat zij er graag naartoe gaan en energie van krijgen. Wat is het verschil tussen werkbegeleiding en supervisie en hoe baken je dat laatste weer goed af van leer therapeutische processen. Het zijn (leer)processen waarin afgestemd dient te worden op de leerhouding van de supervisant, de fase van de opleiding waarin diegene zich bevindt en dat vraagt een bewuste leersamenwerkingsrelatie tussen supervisor en supervisant. Hiervoor worden kaders geboden.
Uitgangspunt is het competentieprofiel supervisoren Psychotherapie (2017) waarin vanuit de 7 Canmeds competentiedomeinen de volgende competenties zijn geformuleerd:
De supervisor is vakbekwaam en combineert vakinhoudelijk kennis en vaardigheden met didactische vaardigheden, de supervisor communiceert helder en effectief over alle aspecten van het leerproces van de supervisant, de supervisor vervult zijn rol in de bredere context van een opleidingskader, de supervisor houdt zijn deskundigheid bij en heeft een voorbeeldfunctie. De supervisor zorgt voor een adequate organisatie van de supervisie, gaat uit van inhoudelijke beroepsethische en juridische kwaliteitseisen en neemt persoonlijke en professionele grenzen in acht.



	Relevantie voor deelnemers
	De doelgroep is een groep ervaren professionals (allen BIG geregisteerd) die binnen het Erasmus MC participeren in de P-opleidingen en de opleiding tot kinder- en jeugdpsychiater. Het zijn GZ- psychologen, psychotherapeuten, klinisch psychologen en kinder- en jeugdpsychiaters. Er wordt tijd en ruimte geboden om op de eigen attitude te reflecteren als supervisor en tevens praktische zaken besproken in de leeromgeving van het Erasmus MC zodanig dat er een gezamenlijk referentiekader over supervisie en werkbegeleiding kan ontstaan.



Dag 1

	Onderwerp
	Vakbekwaamheid en de didactische kwaliteiten

	Van/tot
	9.00 - 9.30 
Inloop met Koffie en thee

9.30 - 10.30 
Introductie leermodellen

10.30 -11.30 
Oefening met leerstijlen

11.30 - 12.00  Plenaire terugkoppeling

12.00 -13.00 
Lunch

13.00 - 14.00
De supervisie relatie



14.00 - 15.00
Reflectie op interne dialoog van supervisor en supervisant

15.00 - 15.15  Pauze 
15.15 – 17.00
Oefening invullen reflectie verslag



	Omschrijving
	Inleiding

Deze dag staan de vakbekwaamheid en de didactische kwaliteiten van de supervisor/werkbegeleider centraal. De supervisor leert wat helder en effectief communiceren is over alle aspecten die de supervisie aangaan. Er wordt gewerkt aan een gemeenschappelijk leerreferentiekader zodat de opleidingen en Aios een veilig leerklimaat ervaren dat consistent is, authentiek en consequent. 

Competenties

Supervisor is in staat aan te sluiten bij persoonlijke leerdoelen, leerstijlen en leerontwikkeling van supervisant. Kan op een constructieve wijze feedback geven aan de supervisant. Hanteert supervisie modellen en laat deze aansluiten bij het leerproces van de supervisant.

Weet het supervisie proces heel duidelijk te focussen met de supervisant

Heeft weet van parallel processen tussen supervisie proces en therapieproces. De supervisor creëert een veilig leerklimaat door feedback te geven en aansluitende interactiestijlen te hanteren voor de supervisant.

Kan de voortgang in het supervisie proces constructief bespreken.

Doelstelling
Na afloop heeft eenieder een goede ordening en overzicht in de verschillende rollen van het leerhuis en opleidingskaders. Is er kennis over supervisie modellen, wordt in ervaringsoefeningen gewerkt met leer en interactiestijlen en het geven van feedback.
Literatuur

Beunderman e.a. (2016). Leren leren. Uit: Theorie en praktijk van supervisie in de GGZ. Hoofdstuk 4, Blz  41-49, De Tijdstroom, Utrecht

Beunderman e.a. (2016). Supervisie modellen. Uit: Theorie en praktijk van supervisie in de GGZ. Hoofdstuk 5, Blz  49-59, De Tijdstroom ,Utrecht

Bannink,F, (2018). Doelformulering. Uit: Positieve supervisie en intervisie. Hoofdstuk 3, blz 55-73. Hogrefe Uitgevers, Amsterdam.

Bannink,F, (2018). Samenwerkingsrelaties. Uit: Positieve supervisie en intervisie. Hoofdstuk 38 blz 157-180. Hogrefe Uitgevers, Amsterdam.

Hafkenscheid e.a. (2016). Supervisie interfererende factoren Uit: Theorie en praktijk van supervisie in de GGZ. Hoofdstuk 10, Blz  93-103, De Tijdstroom ,Utrecht 


Dag 2

	Onderwerp
	Ethische kwesties in de supervisie relatie

	Van/tot
	9.00 - 9.30 
Inloop en koffie en thee

9.30 - 10.30 
Bespreken van reflectie verslag dag 1 en hoe dit effect                                               gehad heeft op supervisies de afgelopen maanden

10.30 - 11.30
Ethische dilemma’s in supervisie

11.30 - 12.00 
Plenaire terugkoppeling

12.00 -13.00 
Lunch

13.00 - 14.00
Evalueren en beoordelen in supervisie



14.00 - 15.00
Oefening

15.00 - 15.15
Pauze



15.15 - 16.15
Beëindigen supervisie

16.15 – 17.00
Evaluatie cursus



	Omschrijving
	Inleiding
Tijdens deze opleidingsdag staat ethische kwesties in de supervisie relatie centraal. Tevens de evaluatie en beoordeling van de supervisant. Wat kan je doen indien stagnatie in het leerproces optreedt.

Competenties

De supervisor organiseert de supervisie zodanig dat de kwaliteit van de supervisant gewaarborgd is.

De supervisor reflecteert systematisch op eigen functioneren en de supervisor hanteert en herkent ethische dilemma’s.

De supervisor neemt zijn eigen professionele en persoonlijke grenzen in acht.

Doelstelling

Een verdiepende reflectie op eigen handelen als werkbegeleider en supervisor. Zodanig dat dit de bovengenoemde competenties versterkt.
Literatuur

Geertjens ,L, e.a. (2016). Supervisie en beroepsethiek. Uit: Theorie en praktijk van supervisie in de GGZ. Hoofdstuk 11, Blz  103-117, De Tijdstroom ,Utrecht

Scaife (2009). Ethical dilemma’s and issues in supervision. In: Scaife,J, Supervision in clinical practice. (p 164-185).Rotlegde: Hove (U.K.)

Beunderman e.a. (2016). Beëindigen van supervisie. Uit: Theorie en praktijk van supervisie in de GGZ. Hoofdstuk 13, Blz 129-137, De Tijdstroom, Utrecht

Beunderman e.a. (2016). Evalueren en beoordelen. Uit: Theorie en praktijk van supervisie in de GGZ. Hoofdstuk 7, Blz 67-75, De Tijdstroom, Utrecht




Over de sprekers

	Catrien Reichart is sinds 35 jaar Kinder- en jeugdpsychiater en psychotherapeut.
Werkzaam bij Curium-LUMC. Tevens supervisor bij NVP en VKJP, Praktijkopleider PT.

	Marie-Louise Aendekerk is Klinisch Psycholoog, (kinder- en jeugd)psychotherapeut en systeemtherapeut. Zij is sinds 1984 werkzaam op de afdeling Kinder- en Jeugdpsychiatrie/psychologie van het Erasmus MC-Sophia te Rotterdam. Aanvankelijk werkte zij als psychotherapeut bij kinderen opgenomen in de kinderkliniek. Vanaf 1997 is zij werkzaam binnen de adolescentenkliniek. Zij werkt voornamelijk als klinisch systeemtherapeut met gezinnen en verricht ook individuele psychotherapieën met adolescenten en jongvolwassenen. Vanaf 2010 werkt zij als integraal psychologisch unithoofd van de Psychosociale Zorg van het Erasmus MC-Sophia. Zij is opleider/leersupervisor van de NVRG en supervisor van de NVP, VKJP. Als docent is zij verbonden aan verschillende opleidingsinstellingen.


Doelgroep

	Deze dagen zijn bedoeld voor de BIG-geregistreerde Psychologen en Psychiaters die (gaan) participeren als Werkbegeleider/Mentor/Supervisor in de P-Opleiding en/of Psychiatrie-opleiding.


Accreditatie

	Accreditatie voor (her)registratiepunten voor deze dag wordt aangevraagd  bij de NVvP, FGzPT en NVRG. Na afloop worden deelnemers geacht een evaluatieformulier in te vullen en in te leveren.


Tijd en locatie

	Deze Supervisorencursus vindt plaats op
Groep 1 

Dinsdag 7 april 2020 van 9.00 tot 17.00 uur

Dinsdag 13 oktober 2020 van 9.00 tot 17.00 uur

Groep 2

Donderdag 9 april 2020 van 9.00 tot 17.00 uur

Donderdag 10 december 2020 van 9.00 tot 17.00 uur

Locatie: 
Erasmus MC - Sophia Kinderziekenhuis
zaal Sp-2407
Dr. Molewaterplein 40
3015 GD Rotterdam


Aanmelding

	Deze dagen zijn bedoeld voor alle BIG-geregistreerde Psychologen en Psychiaters van het Erasmus MC die (gaan) participeren als Werkbegeleider/Mentor/Supervisor in de P-Opleiding en/of Psychiatrie-opleiding en hebben een verplicht karakter. Er zal accreditatie aangevraagd worden bij de NVvP, FGzPT en NVRG.




Programma commissie

	Catrien Reichart, Kinder- en jeugdpsychiater

Hoofd patiëntenzorg Curium, supervisor VKJP, Praktijkopleider PT
Marie-Louise Aendekerk, Klinisch psycholoog, psychotherapeut BIG,

P-opleider Erasmus MC, (leer) supervisor, NVRG, VKJP, NVP
Marijke Hofstra, Kinder- en Jeugdpsychiater Erasmus MC Sophia, afdeling KJPP


